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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
e

L’anno 2015, il giorno 10 del mese di dicembre, alle ore 20:45, presso la sala sita in
Valsamoggia (Bologna), Localita Monteveglio, Via Della Pace n. 2, previa regolare
convocazione, si € riunita in seconda convocazione, I’ Assemblea Straordinaria degli associati
dell’associazione sportiva dilettantistica “Polisportiva Monteveglio A.S.D.” per analizzare,
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO:
1) Adozione di un nuovo testo di Statuto sociale.
Assume la presidenza dell’assemblea, a norma del vigente statuto, il Presidente signora
Govoni Federica la quale, dopo aver rivolto il saluto ai presenti, chiama a fungere da
segretario verbalizzante la signora Vaccari Carla che accetta.

II Presidente, dopo aver constatato e fatto constatare:

1. la presenza in proprio dei seguenti associati aventi diritto di intervento e di voto:
Bovina Daniele M ;B;;—m",\ N

- Migliarini Massimo /%/Xé\; L. /&, O, .

- Borsari Ermes %zm Q&r—a‘-”

- Vaccari Carla G;\,(,-Q,l_ &QﬁC_Q/\l
- Valisi Roberto ‘é( ,é\/}.ﬂo/ ‘

2. la presenza in proprio dei membri del Consiglio Direttivo nelle persona dei signori:

- Govoni Federica, Presidente del Consiglio Direttivo;

- Casagrande Giacomo, Consigliere

- ladecola Angela, Consigliere

- Ruscigno Davide, Consigliere; 7/

- Bartolini Giordano, Consigliere;

Assenti giustificati i consiglieri: Menzani Paolo, Bonvicini Paolo, Nanni Laura, Bartolini Federico.

DICHIARA

la presente Assemblea straordinaria degli associati validamente costituita ed atta a deliberare.



Passando alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno, relativamente al primo
punto, il Presidente informa i presenti che, in funzione della intenzione manifestata dal
Consiglio Direttivo dell’associazione, di presentare la domanda presso la Regione Emilia-
Romagna per il riconoscimento della personalita giuridica, & opportuno adottare un nuovo
testo di statuto sociale.
Dopo un’esauriente discussione, posta ai voti la proposta del Presidente, per alzata di mano,
con prova e controprova, I’ Assemblea

APPROVA
nella sua interezza la proposta avanzata dal Presidente e di conseguenza all’'unanimita dei
presenti

DELIBERA
di adottare il nuovo testo di statuto sociale che si allega al presente verbale sotto la lettera
“A”,
Nessuno prendendo la parola, il Presidente, constatato che 1’ordine del giorno ¢ stato esaurito,
alle ore 22.00 dichiara sciolta 1’Assemblea previa redazione, lettura ed approvazione del
presente verbale, che viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.
IL SEGRETARIO IL\PRESIDENTE

Carla Vaccari Fe¢derica Govoii




-TITOLO 1

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
Articolo 1
- Denominazione e durata -

L’ Associazione denominata “POLISPORTIVA MONTEVEGLIO Associazione Sportiva
Dilettantistica” & costituita quale Associazione di diritto privato ai sensi dell'art. 14 e seguenti del
Codice civile.

L'Associazione ha durata illimitata.

Articolo 2
- Sede-
L’ Associazione ha attualmente sede in Valsamoggia (Bologna), localita Monteveglio.
L’ Associazione puo istituire sedi secondarie locali, a livello provinciale o regionale.
Articolo 3
- Scopi dell' Associazione -

L’ Associazione, che & basata sui principi solidaristici e di aggregazione sociale, non ha fini di
lucro ed intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale nell’ambito del territorio
della Regione Emilia-Romagna.'

L'Associazione ha lo scopo di promuovere e valorizzare la diffusione di attivita sportive

sportive stesse, intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei soci, rivolgendo particolare

attenzione alle persone svantaggiate.

g
dilettantistiche, compresa 1’attivita didattica per I’avvio, 1’aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita '
\

lo sviluppo e la diffusione di attivitd sportive dilettantistiche, nonché I’attivita didattica per 1’avvio,

I’aggiornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive stesse, mediante la promozione e
I’organizzazione di ogni forma di attivita agonistica ricreativa.
A tale scopo I’associazione potrd organizzare campionati, manifestazioni sportive ed ogni altra

iniziativa utile per la propaganda e la diffusione delle attivita sportive.

! Ai sensi dell’art.7 del D.P.R. 10 febbraio 2000, n.361 e dell’art.1 comma 2 della L.R. 13 novembre 2001, n.37, ai fini del
conseguimento del riconoscimento giuridico regionale, le finalitd statutarie dell’ Associazione devono esaurirsi nell’ambito

della Regione.



Per il conseguimento degli scopi anzidetti potrd promuovere, organizzare, costruire e gestire impianti
sportivi con I’osservanza delle norme e direttive delle Federazioni ed Associazioni alle quali scegliera di
aderire.

L’ Associazione, nel perseguimento del suo oggetto sociale, potra aderire ad iniziative promosse a
livello locale da enti pubblici o privati intese a diffondere, anche nel quadro di manifestazioni culturali, la
conoscenza e la pratica sportiva in genere.

L’ Associazione potra compiere tutte le operazioni di natura mobiliare, immobiliare e finanziaria, che
si rendano necessarie ed utili per il raggiungimento del suo scopo, potra altresi contrarre mutui, anche
ipotecari, prestando le necessarie garanzie, fideiussioni comprese. Sempre per il raggiungimento dei propri
scopi 1’Associazione potra collaborare sotto qualsiasi forma con altri organismi similari sia nazionali che
esteri.

L’ Associazione ¢ altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei diritti
di tutti i soci o associati, dall'elettivita delle cariche associative; si deve avvalere prevalentcmente di u

d
prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori dipendenti o L/)
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture o
qualificare e specializzare le sue attivita, o in caso di particolari necessita.

L’ Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive del Coni in
riferimento alle associazioni rappresentate, mentre delega alle societa ed associazioni affiliate I’accettazione
di dette norme; si impegna inoltre ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli organi
competenti dell’ente di promozione e/o della federazione dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni
che le autorita dei predetti enti dovessero prendere in tutte le vertenze di carattere tecnico e disciplinare

attinenti all'attivita sportiva. \

Costituiscono quindi parte integrante del presente statuto le norme degli statuti € dei regolamenti

dell’ente di promozione sportiva e/o federali nella parte relativa all'organizzazione o alla gestione delle
associazioni o societa affiliate.
L'Associazione si impegna a garantire il diritto di voto dei propri atleti tesserati e tecnici nell’ambito
delle assemblee di settore federali.
L’ Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle sopraindicate ad eccezione di

quelle strumentali od accessorie a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse.



TITOLO II
SOCI
Articolo 4
- Soci -
Possono far parte dell’ Associazione tutte le persone di ambo i sessi e tutte le associazioni
senza scopo di lucro che accettano gli scopi fissati dallo statuto e che siano intenzionate a dare il
proprio contributo sia personale che finanziario al perseguimento degli stessi.
Chiunque voglia aderire all'Associazione deve:

e presentare domanda scritta, sulla quale decide il Consiglio Direttivo a maggioranza,
comunicando in forma scritta all’aspirante socio le motivazioni dell’eventuale rigetto della
domanda di ammissione;

e dichiarare di accettare le norme dello statuto; gj

e versare la quota di adesione annuale che viene fissata dal Consiglio Direttivo, con facolta di N
fissare una quota di adesione annuale differenziata tra soci persone fisiche e soci persone Q%
giuridiche.

In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minorenni le stesse dovranno essere b
controfirmate dall'esercente la potesta parentale. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore

a tutti gli effetti nei confronti dell’associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni del socio o

assoclato minorenne.

La qualifica di socio & efficacemente conseguita all’atto di presentazione della domanda di
ammissione ed & comunque subordinata all’accoglimento da parte del Consiglio Direttivo, il cui
eventuale diniego deve sempre essere motivato. R

E’ statuita la non frazionabilita della quota o contributo associativo e la sua non trasmissibilita a
terzi, nonché il divieto di rivalutazione della medesima.

Gli associati si distinguono in ordinari, benemeriti ¢ sostenitori. I soci benemeriti sono
dichiarati tali dal Consiglio Direttivo a seguito dello svolgimento di attivita particolarmente
significative per la vita dell’Associazione. I soci sostenitori sono quelli che decidono

volontariamente di versare una quota associativa annuale significativa.

Tutti i soci o associati maggiorenni o persone giuridiche, ordinari, benemeriti e sostenitori,



hanno diritto:

e diricoprire le cariche associative;

e di partecipare all’assemblea con diritto di voto, a condizione che abbiano regolarmente versato
la quota associativa. Nell’ Assemblea dei soci o associati che delibera in merito alla nomina del
Consiglio Direttivo il diritto di voto spetta ai soci o associati decorsi due mesi dalla data di
ammissione deliberata dal Consiglio Direttivo ai sensi del presente articolo.

Tutti i soci o associati persone fisiche (anche non maggiorenni) o persone giuridiche,
ordinari, benemeriti e sostenitori, hanno diritto di partecipare a tutte le attivita promosse
dall’ Associazione, ivi incluse eventuali manifestazioni.

I soci o associati sono tenuti a:
e versare la quota associativa annuale (ove prevista);
e partecipare attivamente alla vita sociale;

e osservare lo Statuto e tutti i Regolamenti che, fin dal momento della richiesta di associazione,

§
conosceranno e dichiareranno di accettare; %
e osservare tutte le deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; Cg)
e non compiere atti contrari agli scopi associativi o, comunque, lesivi degli interessi e del prestigio @

dell’ Associazione e dei suoi Organi.

Articolo 5

-

- Recesso, decadenza ed esclusione dei soci -

I soci cessano di appartenere all'Associazione per recesso, decadenza, esclusione e per causa
di morte.
Pud recedere il socio che non intende continuare a collaborare alle attivita dell' Associazione.
Decade automaticamente il socio o associato che non sia pill in regola con il pagamento
della quota associativa annuale.
L’esclusione pud essere dichiarata dal Consiglio Direttivo nel caso in cui il socio:
o danneggi moralmente e materialmente I'Associazione;
e non ottemperi alle disposizioni del presente statuto, ai regolamenti interni o alle deliberazioni
assunte dagli organi sociali;

e non ottemperi al pagamento delle quote sociali;



e svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi e scopi dell’ Associazione.

L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo dopo che al socio sia stato comunicato in
forma scritta il fatto che giustifica l'esclusionell provvedimento di esclusione rimane sospeso fino
alla data dellaprima assemblea successiva alla decisione del Consiglio Direttivo che deliberera
sull’accoglimento dello stesso

Il socio receduto, decaduto o escluso non pud vantare alcun diritto sul patrimonio
dell’ Associazione né reclamare il rimborso dei contributi associativi pagati e dovuti.

TITOLO III
ORGANI SOCIALI
Articolo 6
- Organi sociali -
Sono organi dell'Associazione:
e ['Assemblea dei soci;

e il Consiglio Direttivo;

e il Presidente; %ﬂﬂ: 57
St $E3

601

it

e il Segretario;
e il Tesoriere;
e il Collegio dei Revisori *

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche spetta
comunque il rimborso delle spese sostenute, secondo il disposto dell’art. 8.

Articolo 7
- Assemblea -

L’'assemblea & Dorgano sovrano dell’Associazione. Hanno diritto di partecipare
all’assemblea sia ordinaria che straordinaria tutti i soci o associati della medesima in regola con la
quota associativa alla data dell’avviso di convocazione.

L’ assemblea ordinaria indirizza tutta I’attivita dell’ Associazione ed inoltre:

e approva le linee generali del programma di attivita per I’esercizio sociale;

2 La previsione in statuto di un collegio dei revisori o collegio sindacale, non & obbligatoria in base alla disciplina normativa in
materia di persone giuridiche. E’ pertanto consentito nominare anche un solo “‘revisore dei conti” o non prevedere affatto 1’esistenza
di tale organo. Se invece si intende prevedere statutariamente la presenza di tale organo, per la relativa disciplina bisogna riferirsi
all’art.2397 del Codice Civile.




e approva entro il mese di 30 aprile di ogni anno il Rendiconto dell’esercizio precedente;

e nomina i membri del Consiglio Direttivo;

e approva eventuali regolamenti interni e le eventuali variazioni;

e nomina i membri del Collegio dei Revisori;

e approva tutti gli atti di amministrazione straordinaria;

e delibera la costituzione o partecipazione ad Enti, societa e ad altri organismi con finalita
statutarie analoghe o strumentali per il raggiungimento degli scopi sociali;

e delibera su tutti gli argomenti che non rientrano nella competenza dell’ Assemblea straordinaria
o del Consiglio Direttivo e che siano legittimamente sottoposto al suo esame.

L’ Assemblea ordinaria viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una
volta I’anno per I'approvazione del Rendiconto, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente oppure
almeno due membri del Consiglio Direttivo, ne ravvisino la necessita.

La convocazione dell’assemblea ordinaria potra inoltre essere richiesta al Consiglio direttivo da

almeno un decimo dei soci o associati in regola con il pagamento delle quote associative all’atto della

o Qe camny

richiesta, a norma dell’art. 20 codice civile. In tal caso i soci o associati che ne faranno richiesta dovranno ’ a
proporre ’ordine del giorno. In tal caso la convocazione & atto dovuto da parte del Consiglio direttivo .

La convocazione dell’assemblea straordinaria potra essere richiesta anche dalla meta pil uno dei
componenti del Consiglio direttivo o dalla meta pill uno dei soci o associati in regola con il pagamento dell
quote associative all’atto della richiesta.

La convocazione dell’ Assemblea ordinaria deve effettuarsi mediante avviso da affiggersi nel locale
della sede sociale almeno otto giorni prima dell’adunanza, contenente gli argomenti all’ordine del giorno, il
luogo, la data e 1orario della prima e della seconda convocazione. In difetto di convocazione scritta,
saranno ugualmente valide le riunioni cui partecipino in proprio o siano rappresentati per delega
tutti i soci o associati.

La convocazione dell’ Assemblea straordinaria deve effettuarsi mediante Avviso di cui viene data
pubblicita alternativamente con le seguenti modalita:

- mediante raccomandata con avviso di ricevimento da inviarsi almeno otto giorni prima dell’adunanza;
- mediante raccomandata a mani sottoscritta per ricevuta dal destinatario almeno otto giorni prima

dell’adunanza;



- mediante messaggio di posta elettronica da inviarsi almeno otto giorni prima dell’adunanza;

- mediante pubblicazione sul sito web dell’associazione almeno otto giorni prima dell’adunanza.

L’ Avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, il luogo, la data e I’orario
della prima e della seconda convocazione. In difetto di convocazione scritta, saranno ugualmente valide
le riunioni cui partecipino in proprio o siano rappresentati per delega tutti i soci 0 associati.

L’assemblea straordinaria, delibera sulle seguenti materie:

e modificazioni dello statuto sociale;
e atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;
e scioglimento e durata dell’ Associazione, modalita di liquidazione e nomina dei liquidatori.

L’assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo o, in sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente o, in assenza o impedimento di
entrambi, da una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea, ed eletta dalla maggioranza dei
presenti..

L’ Assemblea potra essere convocata presso la sede dell’ Associazione ovvero in luogo ritenuto
idoneo a consentire la concreta partecipazione dei soci o associati.

L’ Assemblea nomina un segretario. L’assistenza del segretario non & necessaria quando il verbale
dell’assemblea & redatto da un notaio.

Tl Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce e regola le modalita e I’ordine delle votazioni.

Di ogni assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa e
segretario.

Copia dello stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli associati con le formalita ritenute pill
idonee, dal Consiglio Direttivo, a garantine la massima diffusione.

L’ Assemblea ordinaria e straordinaria sono validamente costituite in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta pilt uno dei soci o associati. L’assemblea
ordinaria e straordinaria in seconda convocazione, possono essere fissate solo dopo che siano
trascorse almeno 24 ore dalla prima convocazione, € sono validamente costituite qualunque sia il

numero dei soci o associati intervenuti o rappresentati.



Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria (tranne quelle relative allo
scioglimento dell’ Associazione) sono assunte col voto favorevole della maggioranza assoluta dei
presenti.

In caso di nomina del Consiglio Direttivo i soci o associati persone fisiche avranno diritto ad
un voto, mentre i soci o associati persone giuridiche avranno diritto a 1 voto ogni 20 iscritti
partecipanti all’attivita dell’associazione stessa presso I'impianto sportivo di Valsamoggia —
Localita Monteveglio.

Le deliberazioni dell’assemblea straordinaria relative allo scioglimento dell’Associazione

sono assunte col voto favorevole dei tre quarti dei soci o associati.’

Ogni socio o associato persona fisica impedito a partecipare all’assemblea pud farsi
rappresentare da un altro, mediante delega scritta. Ogni socio o associato perd non pud ricevere piil
di cinque deleghe. Nessuno socio o associato pud partecipare alla votazione su questioni in cui si
trova in potenziale conflitto di interessi.

Articolo 8
- Consiglio Direttivo -

Il Consiglio Direttivo ¢ composto da un numero di membri non inferiore a tre e non
superiore a 9, eletti dall’ Assemblea dei soci o associati.

I Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi e comunque fino alla data di approvazione
del Rendiconto relativo al terzo esercizio di carica, e i suoi membri sono rieleggibili. Possono fare
parte del Consiglio Direttivo esclusivamente i soci o associati maggiorenni che abbiano i segue
requisiti:
¢ regolare versamento della quota associativa;

e non ricoprano cariche sociali in altre societa o associazioni sportive dilettantistiche nell’ambito
della medesima federazione o disciplina associata se riconosciute dal CONI, ovvero nell’ambito
della medesima disciplina facente capo ad un ente di promozione sportiva;

e non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi;

* Tale maggioranza, prevista dal terzo comma dell’art. 21 Cod. Civ. & da considerarsi di carattere inderogabile
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e non siano stati assoggettati da parte del CONI o di una qualsiasi altra Federazione sportiva
nazionale ad essa aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi complessivamente superiori ad
un anno.

I membri del Consiglio Direttivo vengono nominati dall’ Assemblea. Nel caso in cui, per
dimissioni o altra causa, uno dei membri del Consiglio decada dall’incarico, 1’Assemblea deve
provvedere alla sua sostituzione alla prima assemblea utile ed il nuovo nominato rimane in carica
fino allo scadere dell’intero Consiglio. Nel caso decada oltre la meta dei membri del Consiglio
direttivo, deve essere convocata immediatamente 1’ Assemblea affinché provveda alla alla nomina
del nuovo Consiglio direttivo. Fino alla nomina del nuovo Consiglio direttivo da parte
dell’ Assemblea, le funzioni saranno svolte dal Consiglio direttivo decaduto, limitatamente agli
affari urgenti e alla gestione dell’ordinaria amministrazione dell’ Associazione.

I consiglieri che, senza giustificato motivo, non intervengano per tre sedute consecutive alle
riunioni del Consiglio, sono considerati dimissionari.

Le funzioni dei membri del Consiglio direttivo sono del tutto gratuite, ad esclusione dei
rimborsi delle spese sostenute nell’interessi dell’ Associazione.

Al Consiglio Direttivo spetta di:

e curare ’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;

o redigere i programmi delle attivita sociali previste dallo statuto sulla base delle linee approvate

dall’assemblea dei soci o associati;

e predisporre il progetto di Rendiconto da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei soci 0

associati;

e nominare al proprio interno il Presidente, il Vicepresidente, ed eventualmente il Segretario ed il

Tesoriere;

e deliberare sulle domande di nuove adesioni;

e deliberare circa la sospensione e I’esclusione dei soci o associati;

e pronunciare la decadenza del consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga a tre

riunioni consecutive.

o fissare la quota annuale di adesione all’ Associazione;

£
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e provvedere agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che non spettino
all’assemblea dei soci o associati.

1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente; in caso di sua assenza dal Vicepresidente
e, in assenza di entrambi, dal consigliere pili anziano.

1l Consiglio & convocato ogni qualvolta il Presidente o, in sua vece, il Vicepresidente lo
ritenga opportuno o quando almeno i due terzi dei componenti ne faccia richiesta, con messaggio di
posta elettronica inviato almeno tre giorni prima della data dell’adunanza.

1l Consiglio direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei sui
membri ed assume le proprie deliberazioni con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, ai
quali spetta un solo voto.

I verbali di ogni riunione del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario, vengono
sottoposti alla approvazione del Consiglio stesso nella riunione successiva e conservati agli atti.

Articolo 9
- Presidente -

11 Presidente ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo nonché I’assemblea dei soci 0
associati, coordinandone i lavori. Al Presidente @ attribuita la rappresentanza legale
dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio, cura I’esecuzione delle deliberazioni
dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo; coordina le attivita dell’ Associazione; & consegnatario dei
mezzi di esercizio e dei beni in uso alla Associazione; firma ogni atto autorizzato dal Consiglio
stesso. In caso di urgenza il Presidente puod esercitare i poteri del Consiglio Direttivo riferendone
tempestivamente allo stesso, ed in ogni caso nella riunione immediatamente successiva.

In caso di sua assenza o impedimento o dimissioni, le sue funzioni spettano al
Vicepresidente.

Articolo 10
- Segretario —

1l Segretario & nominato su delibera dell’ Assemblea dei soci o associati solo se questultima
ritiene opportuno nominarlo.

1l Segretario da esecuzioni alle deliberazioni del Presidente e del Consiglio Direttivo, redige i verbali

delle riunioni, attende alla corrispondenza, all’archivio ed alle operazioni connesse al tesseramento dei soci 0

10



associatl; ¢ altresi responsabile della gestione dei dati personali di tutti gli iscritti, nel rispetto di quanto
previsto dal D.Lgs.196/2003

Articolo 11

- Tesoriere —

Il Tesoriere &€ nominato su delibera dell’ Assemblea dei soci o associati solo se quest’ultima
ritiene opportuno nominarlo.

Il Tesoriere cura I’amministrazione dell’ Associazione; in particolare:

- ¢ il responsabile della gestione contabile, amministrativa e finanziaria dell’ Associazione;
- cura Pinventario di tutti i beni dell’ Associazione e la contabilita generale;
- ha la responsabilita diretta della cassa e provvede ai vari acquisti previo mandato specifico;
- deve tenere un’accurata registrazione di tutta I’ attivita, ottemperando alle disposizioni di legge e fiscali;
- provvede, di concerto con il Consiglio Direttivo, alla predisposizione del rendiconto economico finanziario
annuale da sottoporre all’ Assemblea;
- conserva e tiene a disposizione, per ogni eventuale controllo, tutti i registri ed i documenti.
1l Consiglio Direttivo potra conferire al Tesoriere delega ad operare con istituti di credito ed uffici postali, a
trarre assegni sui conti correnti dell’associazione, effettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli dagli organi statutari. Il tutto, con firma
libera e disgiunta dal Presidente per importi il cui limite massimo verra fissato dal Consiglio Direttivo.
Articolo 12

- Collegio dei Revisori —

Il Collegio dei Revisori & nominato solo se richiesto dalla legge o su delibera dell’ Assemblea de
soci o associati.

Tl Collegio dei Revisori & composto, ai sensi dell’art.2397 codice civile, da tre membri effettivi e due
supplenti nominati dall’assemblea dei soci o associati, fra soci o associati 0 terzi che siano in possesso di
adeguate competenze economico-contabili. Il Collegio dei Revisori dura in carica tre esercizi e comunque
fino alla data di approvazione del Rendiconto relativo al terzo esercizio di carica e i suoi membri sono
rieleggibili. Il Collegio elegge al proprio interno il Presidente del Collegio dei Revisori. Nel caso in cui, per
dimissioni o altra causa, uno dei Revisori decada dall’incarico, subentra il Revisore supplente pil anziano di

eta ed il nuovo nominato rimane in carica fino allo scadere dell’intero Collegio.
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1l Collegio dei Revisori ha il compito di controllare la regolare tenuta della contabilita e dei
libri sociali oltre ad esaminare il bilancio annuale e redigere una relazione di accompagnamento al
bilancio medesimo. I Revisori hanno facolta di partecipare, anche singolarmente, alle riunioni del
Consiglio Direttivo.
L attivita del Collegio dei Revisori deve risultare da apposito processo verbale riportato nel
libro dei verbali del Collegio dei Revisori, nel quale deve essere riportata anche la relazione al
bilancio annuale.
TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE
Articolo 13 g
- Patrimonio dell'Associazione - Y
Tl patrimonio dell’ Associazione & indivisibile, sia durante la vita dell’ Associazione che in , d
caso di suo scioglimento, ed & costituito: )
1. dal Fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro versati dai soci all’atto di (
costituzione dell’ Associazione;
2. dai beni mobili e immobili di proprieta dell’ Associazione o che potranno essere acquistati e/o
acquisiti da lasciti e donazioni;
3. da contributi, erogazioni, lasciti e donazioni di enti e soggetti pubblici e privati;
4. dalle quote associative versate dai soci o associati;

5. dal ricavato di eventuali attivita commerciali svolge in via sussidiaria e non prevalente N

dall’ Associazione;

6. da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze risultanti dal Rendiconto;
7. da ogni altra entrata che concorra ad incrementare il patrimonio sociale.
Articolo 14
- Risorse economiche -
L’ Associazione trae le sue risorse economiche per il funzionamento da:
e quote associative annuali;
e contributi degli aderenti e/o di privati;

e contributi dello Stato, di enti ed istituzioni pubbliche;
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e contributi di organismi internazionali; - -
e rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici; :: ””"]” "m" f”””lf”ﬂslmﬂﬂll
e entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali.

Tutte le entrate saranno destinate alla realizzazione delle finalita dell’ Associazione.

Articolo 15
- Rendiconto -

L’esercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ciascun anno.

Entro il 15 aprile dell’anno successivo all’esercizio finanziario considerato, il Consiglio
Direttivo redige il Rendiconto dell’Esercizio precedente, e lo sottopone all’approvazione

dell’ Assemblea dei soci o associati entro il 30 aprile dell’anno successivo.

do _c

Quando particolari esigenze lo richiedano, I’ Assemblea per 1’approvazione del Rendiconto

chiusura dell'esercizio sociale, mediante motivata deliberazione dell'Organo Amministrativo stesso,

relativo all’Esercizio precedente pud essere convocata al massimo entro centoottanta giorni dalla |
e nei limiti della legge.

Gli eventuali avanzi di gestione dovranno essere reinvestiti e saranno destinati unicamente

alle attivitd istituzionali dell'Associazione. E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto,

utili o0 avanzi di gestione ai soci, nonché fondi, riserve o capitale.
TITOLO V
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 16 '

- Liquidazione e Devoluzione del patrimonio sociale -

/v\_/'

In caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, verranno nominati uno o pill
liquidatori, muniti dei necessari poteri.
Il patrimonio residuo al termine della liquidazione, sara devoluto a fini sportivi € comunque
a fini conformi allo scopo dell’ Associazione.
TITOLO VI
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 17



- Disposizioni generali -

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le norme del

Codice Civile e delle altre leggi in materia.
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